STANDARDY OCHRONY MAYOLETNICH

Preambuta

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) i wprowadzonymi
wskazanym aktem prawnym zmianami Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (obecnie Ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, zwanej dalej u.p.z.p.t.s. 1 o.m.)
wprowadzone zostaja niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich okreslajace w szczegdlnosci:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem Organizatora, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkod¢ matoletniego,

4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Organizatora do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

6) zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
I udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

10)  zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;

11)  procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12)  zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez Patryk Martas Active Baby (zwanego
dalej Organizatorem) oraz pracownikow i wspotpracownikéw Organizatora jest praca dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie.

Organizator wraz z pracownikami i wspotpracownikami traktuja dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez Organizatora, pracownikoOw oraz wspolpracownikow wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
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Par. 1

1. Za pracownika lub wspotpracownika Organizatora uwaza si¢ kazda osobe, ktora jest przez
Organizatora zatrudniona, lub ktéra na podstawie umowy cywilnoprawnej §wiadczy na rzecz
Organizatora ustugi zwigzane z przedmiotem dzialalno$ci organizatora, a takze praktykanta lub osobe
odbywajaca staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba, co do ktérej Organizator osobiscie lub za posrednictwem pracownika
lub wspotpracownika prowadzi zajecia nauki ptywania lub zajecia sportowe.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno$ci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowaé opiekundéw
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich to Organizator.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Par. 2

1. Organizator przez zatrudnieniem pracownika lub zawarciem umowy cywilnoprawnej ze
wspolpracownikiem ma obowigzek:

a) uzyskania informacji, czy dane pracownika lub wspotpracownika sa zamieszczone w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

b) pracownik lub wspolpracownik przedktada Organizatorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
iart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

C) pracownik lub wspolpracownik posiadajagcy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska oprocz informacji, o ktérej mowa w par. 2 ust. 1 lit. b) przedklada
Organizatorowi informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

d) pracownik lub wspotpracownik sktada Organizatorowi o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje¢ z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzane] z kontaktami z dzie¢mi.

e) jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w par. 2 ust. 1 lit. ¢)-d), nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z
ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w par. 2 ust. 1 lit. ¢)-d), nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, pracownik lub
wspolpracownik sktada Organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
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byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. 2. O$wiadczenia, o ktorych
mowa w par. 2 ust. 1 lit. d) 1 e), sktadane s3g pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

3. Informacje, o ktorych mowa w par. 2 ust. 1 lit. a), Organizator utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w par. 1 lit. b)-e), Organizator zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich, lub z opiekg nad nimi

5. Organizator jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw i wspoOtpracownikow
organizatora do stosowania Standardow — informuje ich o tre$ci Standardow przed
rozpoczeciem wspOtpracy oraz co najmniej raz w roku przeprowadza rozmowe dotyczaca
realizacji Standardow.

Par. 3

1. Organizator i1 kazdy pracownik oraz wspotpracownik Organizatora jest zobowigzany do uwaznej
obserwacji zachowan dziecka, analizowania jego przekazu werbalnego i niewerbalnego, mogacych
wskazywac na doznanie krzywdy.

2. W przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia dziecka
pracownicy 1 wspotpracownicy Organizatora informujg o tym fakcie Organizatora.

3. Organizator w przypadku posiadania wiedzy wskazujacej na podejrzenie krzywdzenia
dziecka, w tym uzyskanej od pracownika lub wspotpracownika:

a) podejmuje rozmowe z osoba/osobami, ktore sprawuja opieke nad dzieckiem, w celu wykluczenia
lub potwierdzenia powstania krzywdy;,

b) w przypadku §wiadczenia ustug z zakresu organizacji zaj¢¢ sportowych dla przedszkoli lub innych
placowek edukacyjnych lub opiekunczych Organizator informuje przedstawiciela placéwki lub
wychowawce grupy,

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia o doznanej przez dziecko krzywdzie Organizator
przekazuje informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia osobie, ktore skrzywdzity dziecko do
szukania dla siebie pomocy.
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Par. 4

1. W przypadku powzigcia przez pracownika lub wspotpracownika Organizatora podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskane;j
informacji Organizatorowi.

2. Organizator po uzyskaniu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w miar¢ mozliwosci
przeprowadza rozmowsg z osobami, ktore sa podejrzewane przez niego o krzywdzenie dziecka,
przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na krzywdzenie dziecka.

3. W przypadku, w ktorym dziecko ma by¢ krzywdzone przez inne osoby niz opiekunowie lub rodzice
dziecka, Organizator, przed rozmowg wskazang w par. 4 ust. 1, informuje o swoim podejrzeniu
rodzicow lub opiekunow dziecka, przekazujac zgromadzone informacje i dowody wskazujace na
krzywdzenie dziecka.

4. Po poinformowaniu rodzicow o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, Organizator sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji. W sytuacji nagtej lub drastycznej,
gdy w ocenie Organizatora, doszto do popetnienia przestgpstwa na szkodg dziecka, w szczegdlnosci
przestgpstwa z uzyciem przemocy lub przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej dziecka,
Organizator moze skierowa¢ zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa bez uprzedniego
informowania rodzicow lub opiekunow dziecka.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice lub opieckunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ odpowiednio rodzicéw
lub opiekunéw dziecka na pismie.

6. Organizator, pracownicy 1 wspoOtpracownicy Organizatora, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Par. 5

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu z dnia 27
kwietnia 2016 r. o ochronie danych osobowych.

2. Organizator, pracownicy 1 wspotpracownicy Organizatora maja obowiazek zachowania w
tajemnicy danych osobowych, ktore sg przetwarzane w zwigzku z prowadzonymi przez nich
zajeciami, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Organizator, pracownicy 1 wspotpracownicy Organizatora nie udostepniaja przedstawicielom
mediéw informacji o dziecku ani jego rodzicach/opiekunach.

5. Organizator, pracownicy 1 wspOlpracownicy Organizatora nie umozliwiaja przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez
pisemnej zgody rodzicow lub opiekunow dziecka.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, bez wyraznego oznakowania (opisu)
identyfikujacego konkretne dziecko, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
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Par. 6

1. Organizator, pracownicy i wspotpracownicy Organizatora nie mogg stosowac przemocy fizycznej
wobec dzieci, w szczegdlnosci, ale nie wylacznie, zabrania si¢: bicia, kopania, szarpania, popychania.

2. Organizator, pracownicy i1 wspotpracownicy Organizatora nie moga stosowaé przemocy
psychicznej wobec dzieci, w szczegolnosci, ale nie wylacznie, zabrania si¢: zastraszania, grozenia,
wyzywania, przeklinania, ponizania, szydzenia, wySmiewania, wywolywania poczucia winy,
zmuszania do jedzenia.

3. Organizator, pracownicy 1 wspotpracownicy Organizatora nie mogg stosowaé przemocy
seksualnej wobec dzieci, w szczegolnosci, ale nie wylacznie, zabrania si¢: zmuszania do niechcianych
zachowan seksualnych, ponizajagcego obmacywania.

4. Organizator  pracownicy i wspotpracownicy Organizatora nie mogg wobec dzieci
podejmowaé zadnych zachowan, ktére mogg zosta¢ uznane za majace podtekst seksualny,
réwniez gdy dziecko nie wyraza sprzeciwu. W szczeg6lnosci, ale nie wylacznie, zabrania sig:

a) doprowadzania do obcowania ptciowego,

b) doprowadzania do innej czynnosci seksualnej,

¢) prezentowania tre$ci pornograficznych,

d) propagowania lub pochwalania zachowania o charakterze pedofilskim,

5. Organizator, pracownicy 1 wspOlpracownicy Organizatora nie moga stosowac¢ przemocy innej niz
wobec osoby, w szczegdlnosci, ale nie wylacznie, zabrania si¢: niszczenia rzeczy osobistych,
zabierania rzeczy osobistych.

6. Organizator, pracownicy 1 wspotpracownicy Organizatora s3 obowigzani do nalezytej opieki nad
dzie¢mi pozostajacymi pod ich opieka w czasie prowadzenia zaje¢. Nie moga pozostawiaé dzieci bez
opieki oraz sg obowigzani do zachowania nalezytej uwagi 1 gotowosci do natychmiastowe]
interwencji podczas prowadzenia zaj¢c.

7. Organizator, pracownik lub wspotpracownik Organizatora w komunikacji z dzieckiem:

a) zachowuje cierpliwo$¢ 1 szacunek wobec dziecka;

b) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej sytuacji;

c) zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

d) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym 1 stara si¢ bra¢ pod uwage jego
oczekiwania;

e) szanuje prawo dziecka do prywatnosci.;

f) zapewnia dziecko ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ temu pracownikowi lub wskazanej osobie 1 moze
oczekiwac¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy;

g) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka;

h) nie krzyczy na dziecko, a w sytuacji wynikajacej z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci reaguje w inny stanowczy, zdecydowany sposob;

i) nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do

aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.
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8. Organizator, pracownik lub wspoétpracownik Organizatora w kontakcie fizycznym z dzie¢mi:

a) w sytuacji, w ktorej musi dotknaé¢ dziecko, aby skorygowac jego postawe, uprzednio wyjasnia co
1 z jakiego powodu bedzie robit;

b) jest zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich czynnosci i gestow wzgledem dziecka;

¢) zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w

tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

d) w sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika

innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem,
e) nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

9. Organizator, pracownik lub wspolpracownik Organizatora w razie wystapienia negatywnych
relacji miedzy dzieémi (stosowanie przemocy wobec réwiesnikéw w jakiejkolwiek formie, w tym
przemocy psychicznej) reaguje odpowiednio do sytuacji i thumaczy dzieciom zasady prawidlowego
funkcjonowania w spotecznosci. W szczegolnosci podejmuje interwencje w celu wygaszenia
konfliktu dzieci. W uzasadnionych okolicznosciami przypadkach informuje o zaistnieniu negatywnej
sytuacji migdzy dzie¢mi Organizatora, ktory przeprowadza rozmowe z rodzicami lub opiekunami
zaangazowanych w konflikt dzieci. W przypadku $wiadczenia ustug w placowce przedszkolnej

Organizator informuje o zaistniatej sytuacji przedstawicieli placowki.

Par. 7

1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika lub wspotpracownika
Organizatora powiadamia o incydencie Organizatora.

2. Organizator przeprowadza rozmowg¢ z pracownikiem lub wspotpracownikiem w obecnosci osoby
trzeciej. Nastgpnie zostaje sporzadzona notatka stuzbowa zawierajaca przebieg rozmowy, listg¢ osoéb
W niej uczestniczacych, a takze wnioski i postanowienia.

3. W przypadku potwierdzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce Organizator ma obowigzek
zgltoszenia tego faktu do odpowiedniej instytucji.

Par. 8

1. Podczas zaje¢ prowadzonych przez Organizatora, pracownika lub wspotpracownika Organizatora
dzieci nie maja mozliwosci korzystania z Internetu.

2. Rodzice s3 informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tre$ciami pochodzacymi z
Internetu, w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do komputera w domu.
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Par. 9

1. Organizator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow.

2. Organizator wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza je pracownikom i
wspotpracownikom Organizatora.

3. Standardy w zmienionej formie sg publikowane na stronie internetowej www.active-baby.pl
4, Organizator przechowuje dokumentacje zwigzang z wykonywaniem Standardow w formie

papierowej. Do dokumentacji wchodza wszelkie dokumenty zwigzane z wykonywaniem Standardow,
o ile nie wchodzg one w sklad dokumentacji pracowniczej lub nie sg zalagczone do umowy
cywilnoprawnej zawartej ze wspotpracownikiem Organizatora. W szczeg6lnosci do dokumentacji
zalicza si¢ notatki i protokoly zwigzane z podejrzeniami dotyczacymi podejrzen naruszenia
Standardow lub podejrzen krzywdzenia dzieci przez jakakolwiek osobg, a takze zlozone
zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa. Dokumentacja jest przechowywana w
sposob zabezpieczajacy dane osobowe wskazanych w niej osob i udostgpniana jedynie przez
podmioty uprawnione do zadania wydania dokumentacji na podstawie stosownych przepisow.

Par. 10
1. Niniejsze Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez udostgpnienie Standardow na stronie internetowej
www.active-baby.pl

3. Zatacznikami do Standardow s3:

a) Standardy Ochrony Matoletnich w wersji skroconej,

b) o§wiadczenie o niekaralnosci,

¢) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

d) zakres danych koniecznych do sprawdzenia w Rejestrze,

e) wzor zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

@ AC E BABY
P Martas
ul. Altanowa 1/6,/85-7/90 Bydgoszcz
NIP: 554299850 N 520532622
tel. 796 829 742

Podpis Organizatora
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STANDARDY OCHRONY MAYOLETNICH

Traktujemy Dzieci z uwagg i szacunkiem

Nie krzyczymy na Dzieci

Nie zwracamy si¢ do Dzieci wulgarnie lub agresywnie
Nie bijemy, nie popychamy i nie szarpiemy Dzieci
Dziecko ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie podczas zajeé
Traktujemy Dzieci réwno

Doceniamy starania Dzieci

© N o gk~ w0 Dd P

Pamigtaj, ze gdy kto$ Cie skrzywdzi lub zachowa si¢ do Ciebie w nieodpowiedni sposob
zawsze mozesz o tym powiedzie¢ trenerowi, ktory pomoze Ci poradzi¢ sobie z sytuacja
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